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Revista HGF - Normas para submissão

Tipos de artigos aceitos na Revista HGF (e suas estruturas):
Relato de experiência:  Título em português;

 Título em inglês;
 Resumo em português (200 a 250 palavras);
 Palavras-chave em português (mínimo 03, máximo 05);
 Abstract;
 Keywords (mínimo 03, máximo 05);
 Introdução;
 Relato de experiência;
 Conclusões;
 Referências.

Estudo observacional:  Título em português;
 Título em inglês;
 Resumo em português (200 a 250 palavras);
 Palavras-chave em português (mínimo 03, máximo 05);
 Abstract;
 Keywords (mínimo 03, máximo 05);
 Introdução;
 Métodos;
 Resultados;
 Discussão;
 Conclusão;
 Referências.

Comunicações breves:  Título em português;
 Título em inglês;
 Resumo em português (200 a 250 palavras);
 Palavras-chave em português (mínimo 03, máximo 05);
 Abstract;
 Keywords (mínimo 03, máximo 05);
 Conteúdo da comunicação;
 Referências.

Apresentação dos Artigos - Orientações gerais:
● Tamanho do papel: A4 (21 x 29,7 cm)
● Margens: superior, esquerda, inferior e direita de 2,0 cm.
● Informação(ões) do(s) autor(es): as informações sobre autores só poderão constar no

formulário Dados dos Autores. Nele informar nome completo, orcid, instituição e titulação

de cada autor. O trabalho deve ser de até 8 autores
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● Título e subtítulo / Title e subtitle (em português e em inglês): fonte Arial, tamanho 14,
negrito, letras maiúsculas, espaçamento entre linhas 1,5 cm, alinhamento centralizado.

● Resumo/Abstract (português/inglês): Deve apresentar os objetivos da pesquisa, a

metodologia adotada, os resultados e as conclusões. Deve conter entre 200 a 250

palavras. Fonte Arial, tamanho 11, espaçamento entre linhas 1,0 cm, alinhamento

justificado.

● Palavras-chave/Keywords (português/inglês): no mínimo 3 e no máximo 5 palavras;

recomenda-se a consulta aos Descritores em Ciências da Saúde/Medical Subject

Headings (DeCS/MeSH). Fonte Arial, tamanho 11, espaçamento entre linhas 1,0 cm,

alinhamento justificado.

● Texto (as seções deverão ser renomeadas de acordo com o tipo de trabalho): Fonte
Arial, tamanho 11, espaçamento entre linhas 1,5 cm, alinhamento justificado.

● Ilustrações: Figuras, fotos, gráficos, quadros devem ser inseridos ao longo do texto, o

mais próximo possível da passagem a qual se refere. Os títulos das ilustrações devem ser

informados acima delas. As fontes das ilustrações devem ser informadas abaixo delas.

● Tabelas: a formatação das tabelas devem seguir as orientações das Normas de

Apresentação Tabular do IBGE. Os títulos das tabelas devem ser informados acima delas.

As fontes das tabelas devem ser informadas abaixo delas.

● Citações: organizadas por meio do sistema numérico. A numeração da referência utilizada

deve ser consecutiva, de acordo com a ordem em que aparece no texto. Usar algarismo

arábico entre parênteses para numerá-las (ex.: (7)), remetendo sempre à lista de

referências ao final do documento. Quando se tratar de citação intercalada, usar vírgula

(ex.: 2, 7, 14).

● Abreviaturas, siglas e símbolos: não utilizá-las no título e no resumo. Quando aparecer

no texto a primeira vez, devem ser precedidos das palavras ou expressões

correspondentes grafadas por extenso.

● Referências: organizadas por meio do sistema numérico, remetendo as citações ao longo
do texto (devem ser referenciadas somente as citações que constam no texto).

Formatadas conforme norma Vancouver. Usar alinhamento justificado.

● Os autores devem assumir a responsabilidade quanto a autenticidade e a autoria do

conteúdo, livre de plágio e autoplágio, declarando que o manuscrito não foi submetido a

outra revista ou quaisquer outro tipo de fonte informacional.

● Se os trabalhos envolverem seres humanos, é necessário requerer a liberação do Comitê

de Ética.
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● Os arquivos, quando submetidos, devem ser enviados na extensão .doc / .docx, (não

ultrapassando os 3 MB) com no mínimo 1.000 a 4.000 palavras (incluindo as referências).

● O template/modelo está disponíveis na página da Revista HGF

(https://www.hgf.ce.gov.br/revistahgf/)


